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Psykosyntese – typologi



Svein Moe 4.3.2009
Kort historikk
Psykosyntesen ble utviklet av italieneren Roberto Assagioli som levde fra 1888 til 1974. Assagioli var elev av Freud og studerte sammen med blant andre Carl Gustav Jung. Assagioli videreutviklet Freuds teorier, og han er mest kjent for utviklingen av psykosyntesen. Psykosyntese er i dag i bruk som et sterkt hjelpemiddel innen psykoterapi. I Norge er Norsk Institutt for Psykosyntese en av de viktigste aktørene på dette området. Psykosyntese har mange aspekter, men et av de sentrale er en forståelsesmodell for hvordan mennesker er forskjellige, og hvordan den enkelte ”styres” av ulike individuelle personlige aspekter. Nedenstående betraktninger om menneskelig typologi er basert på Assagiolis teori samt på en videreutvikling av denne som er gjort av Søren Hauge fra Danmark. Symbolene og diagrammet som viser oversikten over typene er gjengitt med tillatelse fra Søren Hauge (se gjerne hans hjemmeside www.wiseheart.dk).

Kort om typologi

Opp gjennom tidene er det gjort utallige forsøk på å klassifisere de menneskelige typer. Alt fra en todelt klassifikasjon (f. eks. maskulin og feminin eller innadvendt og utadvendt) til 12 delte klassifikasjoner er kjent fra litteraturen. I sin bok Viljens Psykologi advarer Assagioli mot å ta en slik klassifikasjon som en presis beskrivelse av et menneske. Enhver klassifikasjon vil være en forenkling som lett blir for rigid når den skal beskrive de ulike menneskelige egenskaper. Men han skriver videre at med dette forbeholdet, kan typologiske beskrivelser være til stor hjelp for å nå fram til en dypere og mer presis forståelse hvis typologien anvendes vist, og det tas hensyn til individets psykologiske kompleksitet. Assagioli selv beskrev en typologi basert på syv forskjellige typer. 
De syv typene

Alle de syv typene består egentlig av to undertyper. For hver type er det så vel en innadvendt som en utadvendt undertype. Disse har noen forskjellige trekk som det er greit å være oppmerksom på. Begge undertypene kommenteres i den nedenstående oversikten. Det er også viktig å være oppmerksom på at det ikke er slik at et menneske bare er en av typene. Alle mennesker er sammensatt av alle typene, men med store variasjoner m.h.t. preferanser og styrker. Hver enkelt av oss har en unik typesammensetning som preger oss, og som vil gi et bilde av hvordan vi er som menneske, og hvordan vi vil oppføre oss i ulike situasjoner.

Alle de syv typene har i tillegg både positive og negative sider.  Eksempelvis kan den dynamiske typen på den ene siden være sterk og målrettet, men hvis han har for lav påvirkning fra andre typebilder kan han også være dominerende og ensidig.  Det harmoniske mennesket har en sammensetning som fremkommer som en syntese av nedenstående typer. Ingen er like sterke på alle, men gjennom forståelse av typene og oppøvelse på de områdene der man er svak, kan den enkelte nærme seg den indre harmoni, og den evne til ytre og indre suksess som han søker.
Det er naturlig for oss at fysiske ferdigheter kan, og må, øves opp for at vi kan nå et godt nivå for eksempel sportslig. Slik er det også med de mentale ferdighetene. Hvis vi for eksempel tenker på viljesaspektet, som er et viktig element i all ledelse, så er det mulig, og ønskelig, å etablere treningsprogram for å styrke denne ferdigheten.

Nedenfor følger en kortfattet framstilling av de syv typene:
1. Den dynamiske type (viljestypen)


Viljestypen, eller den dynamiske, typen vil ofte bli oppfattet som en ledertype. Spesielt den innadvendte vil være kraftfull og utholdende i sitt arbeide. Den mer utadrettede vil også ha disse egenskapene, men skiller seg fra den innadvendte ved at han hele tiden søker nye muligheter. Blir i litteraturen betegnet som en pioner.
Kvaliteter: Sterk, målrettet, upartisk og selvstendig
Svakheter: Dominerende, egenrådig, utålmodig og sta.
Kan ha behov for å være mer lekende og umiddelbar (4. type), medfølende og tålmodig (2. type) og fleksibel (3. type). 

2. Den sensitive typen (følelsestypen)
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På denne typen brukte Assagioli betegnelsen kjærlighetstypen. Den innadvendte blir benevnt som den innsiktsfulle eller veilederen, mens den utadvendte er mer følsom overfor omgivelsenes problemer og blir ofte kalt for hjelperen.

Kvaliteter: Medfølende, empatisk, tålmodig og intuitiv

Svakheter: Sentimental, bunden og med manglende skjelneevne.   

Kan ha behov for å være mer logisk og metodisk (5. type), kraftfull og dynamisk (1. type) og for å utvikle strategisk sans (3. type). 

3. Den mentale type (tenkeren)


Oppfattes ofte som en intelligent type. Den innadvendte benevnes ofte som tenkeren. Den mer utadrettede har en mer aktiv og utadrettet bruk av sin intelligens, og vil ofte bli betegnet som strategen.
Kvaliteter: Mentalt kreativ, kommuniserende observerende og fleksibel 

Svakheter: Overkritisk, stolt, manipulerende og noen ganger hyperaktiv.

Kan ha behov for å utvikle et mer idealistisk sinnelag (6. type), målrettet besluttsomhet (1. type) og empati (2. type). 

4. Den kreative type (fantasi = følelse + tanke)



Assagioli betegner denne typen som den kreative, kunstneriske type. Den innadvendte betegnes ofte som konfliktløseren eller fredsskaperen mens den utadvendte betegnes som den ekspressive eller kunstneren.

Kvaliteter: fantasifull, spontan, improviserende, intuitiv og kunstnerisk

Svakheter: uforutsigelig, splittet, sterkt svingende og ikke til å stole på 

Kan ha behov for å lære mer om formålsstyrt retningssans (1. type), metodisk systematikk (5. type) og ufravikelig engasjement og dedikasjon (6. type).  

5. Den analytiske type (logikk = vilje + tanke)



Assagioli betegnet denne typen som den vitenskapelige type. Den innadvendte ble betegnet som forskeren og den utadvendte ble kalt teknikeren.

Kvaliteter: objektiv, metodisk, logisk rettferdig og sannferdig

Svakheter: overanalytisk, skeptisk, følelseskald arrogant og sosialt klønete

Har behov for å lære omfavnende vennlighet (2. type), lekende tilstedeværelse (4. type) og helhjertet idealisme (6. type).  
6. Den idealistiske type (hengivenhet = vilje + følelse)



Assagioli betegnet denne typen som den hengivne, idealistiske type. Den innadvendte betegnes som den hengivne eller mystikeren og den utadvendte betegnes som den engasjerende eller aktivisten.

Kvaliteter: målrettet, engasjert, helhjertet, hengiven, trofast og ydmyk

Svakheter: fanatisk, naiv, overtroisk, urealistisk og lite måteholden

Har spesielt behov for å lære mer mental fleksibilitet og upersonlighet (3. type), humor og letthet (4. type) og sans for sunn fornuft (5. type).

7. Den praktiske type (handling kommer av tanke, følelse og vilje)



Assagioli betegner denne typen som den organiserende type. Den innadvendte betegnes som den lovkyndige eller systematikeren mens den utadvendte betegnes som den koordinerende eller dirigenten.

Kvaliteter: organiserende, effektiv, har sans for timing og er ofte et multitalent
Svakheter: rutinefiksert, styrende, overperfeksjonistisk og materialistisk

Kan ha behov for å styrke seg på alle ovenstående typer. 

Sammenhengen mellom typene

Søren Hauge beskriver sammenhengen mellom typene gjennom en seksoddet stjerne der de tre første typene er grunntypene, og er plassert som hjørnene i den trekanten som har spissen oppover. De neste tre typene framkommer som synteser av parvis to og to av de tre grunnaspektene. Det sjuende framkommer som en syntese av alle tre grunnaspektene. Dette vises i nedenstående figur:
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Det avgjørende når det gjelder forståelsen av dette, er at hvert enkelt medlem i en gruppe forstår at alle i gruppen er unike, og at alle har ulike behov. De behovene det her dreier seg om, er den enkeltes behov for selvrealisering. Det som gir selvrealisering for en person, gir ikke nødvendigvis tilsvarende virkning for andre. Gjennom innsikt i dette, og gjennom innsikt i egne preferanser og behov, legger vi grunnlag for å forstå og akseptere gruppens samlede behov og hvordan disse fordeler seg i gruppen. 
En arbeidsgruppe eller et team som har utviklet en slik forståelse vil kunne utnytte ulikhetene, og vil lettere kunne sette felles mål for hele gruppen, og vil også lettere kunne nå de mål som er satt. 
